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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKO TROJSTVO
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-02/23-01/001
URBROIJ: 2103-22-4-23-2
Veliko Trojstvo, 7. lipnja 2023.

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. stavak 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 04/ 18, 112/19) i ¢lanka 11.
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Veliko Trojstvo («SluZbeni
glasnik Op¢ine Veliko Trojstvo» broj 8/22), pro&elnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Veliko
Trojstvo, objavio je

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu: Voza¢ radnog stroja - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca u Jedinstveni upravni odjel Opéine Veliko Trojstvo,
koji javni natjecaj je objavljen u ,,Narodnim novinama* broj 61/23, ,,Burzi rada* Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i Internet stranici Opéine Veliko Trojstvo dana 7. lipnja 2023. godine, te se sukladno
navedenom daju ove upute i obavijesti kandidatima kako slijedi:

* Opis poslova:

Opis poslova kao i priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinatno utvrden je Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Veliko
Trojstvo («Sluzbeni glasnik Opéine Veliko Trojstvo» broj 8/22), a daje se u nastavku:

Opis poslova i
vremena
1. UPRAVLJANJE RADNIM STROJEM 70%
1.1. rukuje specijalnim komunalnim strojem na stru¢an nacin, te na osnovu dobivenih
radnih zadataka obavlja: iskop putnih i drugih jaraka, raznih propusta, planiranje,
CiS¢enje snijega, iskope za potrebe izgradnje komunalne i ostale infrastrukture,
1.2. obavlja druge poslove s komunalnim strojem prema dobivenom radnom zadatku.
ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA 20%
2.1. odrzava (ko3nja trave, ¢iScenje i ostalo) okolis parkova, spomenika, muzeja,
Op¢inske zgrade i drugih javnih povrsina.
3.  OSTALI POSLOVI 10%
3.1. drugi poslovi koji su mu stavljeni u nadleZnost od strane pro¢elnika.




* Podaci o plaéi:

Pla¢u ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova koji je propisan Odlukom o koeficijentima
za obraCun placa sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Veliko Trojstvo
(-»Sluzbeni glasnik Opéine Veliko Trojstvo™ broj 4/10, 1/16, 9/18, 4/19, 6/20. 7/21) i osnovice za
obratun pla¢e utvrdene Odlukom o osnovici za obradun placa sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Veliko Trojstvo (,.Sluzbeni glasnik Opéine Veliko Trojstvo*
broj 8/22), uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza.

* Provjera znanja i sposobnosti:

Za kandidate prijavljene na javni natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete provesti ¢e se
testiranje prethodne provjere znanja i sposobnosti. Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na oglas.

Podrugja testiranja:

1. Lokalna i podru¢na (regionalna) samouprava
2. Komunalno gospodarstvo

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)

2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)

3. Zakon o komunalnom gospodarstvu («Narodne novine» broj 68/18, 110/18, 32/20)
4. Statut Opéine Veliko Trojstvo («Sluzbeni glasnik Opéine Veliko Trojstvoy broj 1/21)
5. Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Veliko Trojstvo (,,Sluzbeni

glasnik Op¢ine Veliko Trojstvo® broj 8/22)

* Pravila testiranja:

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidati pristupaju pisanom dijelu testiranja na
kojemu je moguce ostvariti relativni uspjeh od 0 % do 100 %, a smatra se da su kandidati uspjesno
polozili pisani test ako su ostvarili najmanje 50 % na testiranju. S kandidatima koji uspjesno poloze
pisani test provest ¢e se intervjui (razgovori) koji se ocjenjuje od 0 % do 100 %.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

* koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

* Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

* napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

* razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji nadin remetiti koncentraciju kandidata.
Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

* Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja:

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja biti ¢e objavljeno na internet stranici Opéine Veliko
Trojstvo (www.veliko-trojstvo.hr) najmanje 5 dana prije testiranja.
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